
ТРЕБОВАНИЯ К ЭЛЕКТРОННОМУ ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ ИНФОРМАТИКИ 

Портфолио сдается только в электронной форме. 

При подготовке к процедуре аттестации педагогический работник готовит 

портфолио. 

Портфолио – набор материалов, документов и иных свидетельств достижений в 

профессиональной педагогической деятельности, предназначенный для определения 

уровня квалификации педагогического работника, его личностного профессионального 

роста, а также для осуществления всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки 

соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 

 Целью портфолио является фиксирование, накопление и оценка уровня 

профессионального развития и роста, а также эффективности труда педагога. 

Современная школа в условиях перехода на национальную модель образования 

нуждается в «новом» типе учителя — творчески думающем, обладающем 

современными методами и технологиями образования, приемами психолого-

педагогической диагностики, способами самостоятельного конструирования 

педагогического процесса в условиях конкретной практической деятельности, умением 

прогнозировать свой конечный результат. 

Проблема становления и развития профессионализма является общественно-

государственной проблемой, решению которой отводится приоритетное направление. 

Не случайно основной целью образования становится не простая совокупность знаний, 

умений и навыков, а основанная на них личная, социальная и профессиональная 

компетентность — умение самостоятельно добывать, анализировать и эффективно 

использовать информацию, умение рационально и эффективно жить и работать в 

быстро изменяющемся мире. 

Учитель является главным действующим лицом любых школьных 

преобразований, которые требуют от него переориентации его деятельности на новые 

педагогические ценности, что, в свою очередь, высвечивает одну из основных проблем 

в работе по повышению профессионального мастерства педагогов — формирование 

исследовательской культуры. 

Сегодня учитель поставлен в такие условия, когда овладение исследовательскими 

навыками выступает обязательным условием его формирования как педагогического 



субъекта согласно новой парадигме и методологии образования. Лишь с таким 

педагогом можно говорить о качественном образовании, так как качество образования 

— это показатель развития общества, национальной культуры, национального 

самосознания. 

Сегодня существует много подходов к формированию навыков рефлексии 

(самооценки) у учителя. 

Учителю  не подходит лишь   формула «знания — умения — навыки». И нет 

инструмента, которым можно измерить все благородство души учителя, неповторимые 

моменты его творчества . 

С другой стороны, у учителя должно быть «досье успехов», в котором отражается 

все радостное, интересное и достойное из того, что происходит в жизни учителя. Таким 

«досье успехов» может стать «портфолио педагога». 

Аттестуемый представляет достоверные данные о результатах 

профессиональной педагогической деятельности, подтверждает их соответствующими 

документами.  

Предоставление недостоверных сведений может повлечь за собой 

прекращение аттестационных процедур.  

  



РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧИТЕЛЕ 

Данный раздел включает материалы, отражающие достижения учителя в 

различных областях: 

▪ фамилия, имя, отчество, год рождения; 

▪ образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация 

по диплому); 

▪ трудовой и педагогический стаж работы в данном ОУ; 

▪ повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, 

месяц, проблематика курсов); 

▪ копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и 

степеней; 

▪ наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные 

письма; 

▪ дипломы различных конкурсов; 

▪ другие документы по усмотрению аттестуемого. 

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога. 

РАЗДЕЛ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В этот раздел помещаются: 

▪ Материалы о результатах освоения обучающимися образовательных программ и 

сформированности у них ключевых компетентностей по предмету информатика: 

o мониторинги  деятельности педагогического работника, проводимых 

организацией на основании контрольных срезов; 

o мониторинги  деятельности педагогического работник, проводимых  

системой образования в порядке, установленном постановлением 

Правительства РФ от 5 августа 2013 № 662"Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

▪ Участия обучающихся в школьных и других олимпиадах, конкурсах; 

▪ Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов 

педагогической деятельности аттестуемого учителя за определенный период. 



РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о 

профессионализме педагога: 

▪ обоснование выбора аттестуемым образовательной программы и комплекта 

учебно-методической литературы; 

▪ обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств 

педагогической диагностики для оценки образовательных результатов; 

▪ использование современных информационно-коммуникативных технологий в 

образовательном процессе; 

▪ работа в методическом объединении, организация и проведение семинаров, 

«круглых столов», мастер-классов и т. п.; 

▪ участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах; 

▪ участие в методических и предметных неделях; 

▪ разработка авторских программ; 

▪ подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи; 

▪ другие документы. 

РАЗДЕЛ 4. ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРЕДМЕТУ 

Раздел содержит документы: 

▪ список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, 

выполненных учащимися по предмету; 

▪ список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных 

марафонов и др.; 

▪ сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью 

проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги 

и т. п.); 

▪ программы работы кружков и факультативов; 

▪ другие документы. 

 


